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«Lah dehei»
entlastet Angehorige

Home Instead Senior Care, das Weltunternehmen fiir Seniorenbetreuung und
-begleitung an der Margarethenstrasse 87 in Basel bietet nicht nur flexible und
individuell auf die Seniorinnen und Senioren zugeschnittene Losungen an, sondem
entlastet mit seinen Diensten vor allem auch betreuende Angehdrige.

250'000 Menschen ihre Angeho-

rigen. Diese unentgeltlichen Pfle-
geleistungen entsprechen einer
volkswirtschaftlichen Wertschop-
fung von mindestens 10 bis 12 Milli-
arden Franken pro Jahr. Dabei ge-
langen die Familienmitglieder aber
oft an die Grenzen ihrer Leistungs-
fahigkeit oder sind aufgrund eige-
ner Verbindlichkeiten im Alltag
kaum in der Lage, Angehorige um-
fassend zu betreuen. Die Dienstleis-
tungen von Home Instead «Lab de-
hei» sind deshalb ausdriicklich auch
auf die Entlastung von betreuenden
Angehdorigen ausgerichtet.

So sah sich Denise M. praktisch
mit der Tatsache konfrontiert, dass
der  Gesundheitszustand  ihres
96-jahrigen Vaters, geistig immer
noch fit, plotzlich innert ein paar
Wochen rapide abnahm, und er
kaum mehr alleine gelassen werden
konnte. «Bis anhin fungierte ich vor
allem als Ansprechpartnerin meines
Vaters, aber ich musste zum Beispiel
nie Hiitedienst verrichten, denn er
war absolut selbstindig,» erinnert
sich Denise M. Weil ihr Vater prak-
tisch eine Betreuung rund um die
Uhr brauchte, sah sich Denise M.
nicht in der Lage, diese Aufgabe voll-
umfinglich selbst zu iibernehmen
und beauftragte Home Instead «Léb
dehei», ihren Vater teilweise nachts,
aber auch tagsiiber zu betreuen und
zu begleiten.

Begleitung beim Gang auf die
Toilette, Hilfe beim Ankleiden, Tele-
fone beantworten, Friihstiick berei-
ten, Hilfe beim Essen, Begleitung
zum Arztbesuch, aber auch intensive
Gespriche stehen im Vordergrund
der Betreuungstitigkeit durch die

In der Schweiz betreuen bis zu

CareGiver von Home Instead «Ldb
dehei». Denise M. zeigt sich sehr zu-
frieden tiber den Service: «Die Be-
treuung und Begleitung ist professio-
nell, aber auch sensibel und unauf
dringlich. Die CareGiver sind flexibel,
charmant und dennoch
diskret. Mein Vater wird respektvoll
behandelt, und ich habe auch den
Eindruck gewonnen, dass die Care-
Giver griindlich von der Home-
Instead-Zentrale an der Margare-
thenstrasse, die mit mir sofort einen
laufenden Dialog aufgebaut hat und
jederzeit fiir mich erreichbar war,
auf ihre Aufgaben vorbereitet wer-
den.» Denise M. ist iberzeugt, dass
durch die Betreuung und Begleitung
ihres Vaters durch Home Instead
«Lab dehei» nicht nur dessen Ge-
sundheitszustand stabilisiert werden
konnte, sondern auch ihre eigene Le-
bensqualitit wieder markant zuge-
nommen hat.

Home Instead «Léb dehei» be-
rit Kunden und deren Angehorige
zu Hause und definiert aufgrund die-
ser gemeinsamen Abkldarungen die
entsprechenden  Dienstleistungen.
Diese gliedern sich in umfassende
Alltagsbegleitung im Haus, Hauswirt-
schaftsdienste und Begleitung ausser
Haus sowie personliche Pflege.
Home Instead «Lib dehei» unterhélt
einen 24-Stunden-Betreuungs- und
Kontaktservice und garantiert sowie
kontrolliert laufend die Qualitit ihrer
Dienstleistungen. %7
Home Instead Basel
Katrin Schindler
Margarethenstr. 87
4053 Basel
Telefon 061 205 55 77
info@homeinstead.ch
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Mesotherapie

aesthetics

Zentrum fr
Asthetische Medizin

Gesichtsfaltenunterspritzung
Faltengldttung - Botox

Dauerhafte Haarentfernung - IPL
Fett-weg-Spritze / Injektions Lipolyse

Hautverjiingung / Skinrejuvination

Fachlich kompetente Behandlung fiir Frauen und Méanner

durch speziell ausgebildete Arzte. Kostenlose Beratung.

medivital aesthetics
arztl. Leitung: Dr. med. W. Kruck
Tumringer Str. 186 D-79539 Lorrach

Eingang zw. Fielmann und H&M
Telefon +49 (0)7621 - 42 43 49
www.medivital-aesthetics.de

Beobachter-Ratgeber zu modernen Arbeitsformen

SPATZ-Buch-Tipp
Flexibel E=EiE
arbeiten: ==~
Temporar,

Teilzeit,

Freelance

ogen sich vor einigen Jah-
ren noch die meisten Ar-
beitnehmer in der behiite-

ten Sicherheit einer Festanstellung,
so geht der Trend heute eindeutig
in Richtung Temporirarbeit: Im-
mer mehr Angestellte lassen sich
zeitlich begrenzt oder von mehre-
ren Arbeitgebern engagieren. So ist
deren Anteil in den letzten zehn
Jahren um das Anderthalbfache
gestiegen.

Irmtraud Braunlich Keller

Um den betroffenen Durchschnitts-
schaffenden im Sumpf der vielen
rechtlichen Unklarheiten nicht un-
tergehen zu lassen, gibt Arbeits-
rechtsexpertin Irmtraud Braunlich
Keller im neuen «Beobachter»Rat-
geber viele niitzliche Tipps und zeigt
auch einige Tricks auf, wie man,
auch ohne sich im Schweizer Recht
auszukennen, auf der sicheren Seite
bleibt und diverseste Dubiositéiten
frith erkennt.

Der Leser lernt leicht verstand-
lich und praxisnah neben den Risi-
ken auch alle erdenklichen Vorteile
eines flexiblen Arbeitsverhiltnisses
kennen und wird so zu einem Ex-
perten, der sich vor keiner Vertrags-
unterschrift zu firchten braucht. Im
Umkehrschluss sei somit auch je-
dem Vorgesetzten diese Lektiire

wirmstens empfohlen. %7
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